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L’Association « Les Jeunes Economes », association loi 1901 reconnue d’utilité
publique, a pour mission de permettre a des jeunes femmes de bénéficier d’'un
logement de qualité et d’'un accompagnement personnalisé pour les aider a s’intégrer
professionnellement et socialement dans la vie active.

Le Foyer Alma-Bosquet, géré par 'Association Les Jeunes Economes, a le statut de
Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT). Bien plus qu’un simple logement, Le Foyer Alma-
Bosquet est un lieu privilégié qui accueille des jeunes professionnelles en mobilité,
agéesde 18 a 25 ans, sans distinction sociale, professionnelle, d’origine ni de religion.
Son objectif est de permettre, dans un juste équilibre, la mixité et le brassage culturel
et social afin de favoriser, durant le séjour des jeunes, des rencontres, des échanges
qui n’auraient peut-étre pas eu lieu autrement. Tous ces facteurs conjugués
contribuent a 'épanouissement des jeunes femmes, et leur permettent d’acquérir les
apprentissages indispensables a leur future autonomie.

Il a une capacité de 113 chambres individuelles comprenant salle de douche et
sanitaire individuels, et offre une cuisine collective a chaque étage, complété par une
salle de bien-étre, une salle de fitness, une salle multimédia, une buanderie-laverie,
un salon de détente, un salon de jeux, une grande cuisine, et une chambre pour les
invités de passage.

Le Foyer Alma-Bosquet meéne une véritable mission socio-éducative au travers d’un
projet d’accompagnement individualisé pour chaque résidente, visant a faciliter leur
insertion sociale, civique et professionnelle, et a les aider a accéder a un logement
autonome. Des actions régulieres sont proposées sur les themes de la recherche
d’un emploi ou d’'une formation, la recherche d’un logement autonome, la gestion du
budget, la santé, Uapprentissage du civisme et de la citoyenneté, et enfin Uacceés a la
culture et aux loisirs.
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Cette année, comme les précédentes
nous avons continué a accueillir, loger, accompagner
les jeunes femmes dans autonomie.
Au-dela d’un simple hébergement nous souhaitons apporter une véritable
aide aux résidentes et les armer pour faire face au futur. Nous continuons a
défendre la solidarité, le vivre ensemble contre le repli, Uindividualisme et
d’étre a ’écoute de leurs attentes ou leurs inquiétudes.
En 2024, nous avons accueilli 206 résidentes. Nous avons constaté depuis

quelques années que ces jeunes sont impactées par la situation

économique tendue, ce qui rend leur relogement difficile voire impossible

pour certaines.

Le Foyer aussi a dU s’adapter afin de faire face aux codts croissants de
’énergie et des charges de restauration. Apres plusieurs mois de réflexion,
de consultation aupres des résidentes, des clients, des partenaires, la
décision fut prise de fermer le restaurant inter-entreprise le 30 juin 2024
Cette décision ouvre un nouveau chapitre pour notre associatio

Les évenements et actions marquantes de 'lannée sont

déclinés dans le rapport suivant.

113 chambres

206 résidentes accueillies

140 activités sur ’année / 1941
présentes



Chiffres clés de ’année

206 résidentes
accueillies

age moyen: 23
ans et 6 mois

w

dont 101 nouvelles
résidentes
10 résidentes pour
un deuxiéme séjour
taux d'occupation
100 %

100 départs

11 mois de durée
moyenne de séjour



Fermeture espace de restauration

Le Foyer proposait un service de restauration depuis son ouverture en 2001.
Il fonctionnait en RIE (Restaurant Inter Entreprise) dont la gestion était
confiée et assurée par la société SOGERES. Ce RIE fonctionnait uniguement
sur le temps du déjeuner et était exclusivement destiné aux résidentes sur
le temps du diner.

Les résidentes pouvaient s'y restaurer midi ou soir du lundi au vendredi, sur
des créneaux de 12h a 14h et de 18h45 a 20h45.

A la suite du Covid, les habitudes alimentaires (développement de la vente
a emporter), les habitudes de travail (mise en place du télé travail pour un
grand nombre de salariés), des horaires de travail qui ne sont plus
obligatoirement calés sur du 9h-17h, nous avons constaté une chute de la
clientéle extérieure. Les résidentes quant a elles demandaient des horaires
d’ouverture élargis qui n'étaient pas compatibles avec le droit du travail pour
l'équipe des salariés de la Société SOGERES.

Par ailleurs, ce type de restauration propose des repas plus traditionnels ce
qui ne correspond plus vraiment aux go(ts culinaires actuels.

Nous avons relancé une communication commerciale aupres des
entreprises, sociétés de service du quartier... afin de trouver et fidéliser de
nouveaux clients. En vain.

Au second semestre 2023, a la suite de l'inflation des denrées alimentaires,
des colts de U'énergie, ajouté au vieillissement du matériel de restauration,
la question s'est posée de la fermeture du restaurant.

Les membres du Conseil de la Vie Sociale ont été consultés. Un
questionnaire a été diffusé aux résidentes afin de recueillir leur avis sur les
choix qui s'offraient a nous. 53% des répondantes estimaient que ce mode
de restauration est dépassé ; qu'elles préféraient s'en passer pour retrouver
un pouvoir d'achat puisqu'il n'y aurait plus les repas a régler. Par ailleurs, les
résidentes ont de grandes cuisines d'étages équipées, qui ont été
entierement rénovées en 2022. Elles peuvent donc préparer les repas de
leur choix, a tout moment.

D'autres formules de restauration ont été explorées (frigos connectés, la
mise en place d'une liaison froide). Opération non viable tant en termes de
qualité nutritionnelle que de colt du repas a l'unité.

Dans la perspective d’une fermeture du restaurant, nous avons, en juin
2024, remplacé les mini-bars par des réfrigérateurs dans toutes les
chambres.



Le Conseil d'’Administration du mois de février
2024 a donc pris la décision de fermer
définitivement cet espace restauration fin juin et
d’y entamer de lourds travaux de transformation a
partir de septembre. 155m2 d’espace cuisine, de
plonge, de chambre froide... 8 aménager en salle
d’activités et de formation pour l'association
Inter7. Cette association de quartier, seul Espace
de Vie Sociale de larrondissement, ne pouvait
plus exercer son activité normalement faute de
locaux depuis le mois de juin. Nous avons travaillé en lien pour
concevoir et adapter les salles, en fonction de leurs besoins
et de leurs publics. Les travaux se sont achevés en
décembre. Laménagement d’Inter 7 a eu lieu en janvier
2025.

Lors de ces travaux d’envergure mais n’ayant aucun impact
pour le quotidien des résidentes nous en avons profité pour
procéder a la reprise de U'étanchéité du toit terrasse du
nouvel espace d’Inter7.

Par ailleurs, en 2024 quelques chambres ont été remises en
peinture apres le départ des résidentes, ainsi que le couloir
de 2 étages.

Nous avons effectué de nombreuses petites
réparations dans les chambres. Ces interventions
ont été réalisées par un technicien qualifié, avec
une fréquence de 2 visites par mois. Il s’agit
principalement de réparations au niveau du
mobilier, du remplacement des joints en silicone et
de la réparation des chasses d’eau. Notre objectif
est de résoudre rapidement tout probleme
technique. En cas d’intervention urgente, nous
faisons immédiatement appel a des sociétés
spécialisées.

Nous avons procédé au remplacement d’'une cabine ascenseur
réguliecrement en panne pour passer de ’hydraulique a Uélectrique.
Ce changement permettra de réaliser des économies d’énergie.

Enfin, lors d’une réunion de CVS un grand nombre de résidentes a
exprimé le souhait d’avoir un miroir de plein pied dans chaque
chambre et non uniquement dans les couloirs d’étages.

Ce fut chose faite durant la période estivale.
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Les candidates intéressées par la résidence prennent
contact par téléphone, mail :

Nombre d'appels téléphoniques entrants 290 497 476 425

Politique d’accueil du Foyer

A qui nous adressons-nous ?

Une jeune femme qui recherche un hébergement a Paris a la suite de la
signature d’un contrat de travail, d’'une promesse d’embauche, d’un contrat
en alternance/apprentissage, une formation qualifiante, peut a ce jour
trouver nos coordonnées de différentes fagons et déposer rapidement une
demande d’admission.

Le Foyer accueille des jeunes travailleuses en CDI, CDD, intérim,
apprenties, alternantes, stagiaires de la formation professionnelle, en
recherche d’emploi et étudiantes (sous certaines conditions).

= Avoirentre 18 et 25 ans

= Avoir un garant ou une garantie Visale

= Souscrire a une assurance de « Responsabilité Civile »

= Approuver toutes les clauses du Reglement de Fonctionnement de
’établissement

= Verser un dépot de garantie pour confirmer la réservation

Le premier contact avec le Foyer

Nous constatons que nous avons un nombre
constant d’appels téléphoniques d’une année
sur lautre. En revanche, les demandes de
dossier d’admission par mail sont croissantes.
Néanmoins, toutes ces demandes de
renseignements ne donnent pas lieu a U'envoi
du dossier. Puisque 1226 personnes ont regu
un mail de refus et de réorientation.

2021 2022 2023 2024
B Nombre d'appels téléphoniques entrants
B Nombre de demandes formulées par mail

B Nombre de dossiers envoyés aux candidates

2021 2022 2023 | 2024

Nombre de demandes formulées par mail 760 1265 1679 | 1895

Nombre de dossiers de candidature envoyés aux candidates 452 506 486 669

On constate cependant que dans environ 2 cas sur 3, les jeunes femmes ne
nous soumettent pas leur candidature suite a notre envoi du dossier a
compléter.




Commission d’hébergement et dossiers de candidature

Nombre de commissions d'hébergement

42

Nombre de dossiers de candidatures recus et étudiés 155

Les années se suivent et se ressemblent en termes de nombre de
commission. Nous restons a une quarantaine par an. Toutefois, nous
étudions davantage de dossiers tous les ans.

Sur les 228 dossiers que nous avons étudiés nous avons organisé un
entretien de pré admission pour 103 candidates. 125 dossiers étudiés
ont fait Uobjet d’un refus (voir plus loin). Les 103 entretiens se sont

concrétisés en 101 arrivées dans l'année.

Nombre d'entretiens téléphoniques ou de visu

Lors de cet entretien de pré admission nous leur demandons pour
quelles raisons elles ont choisi de venir au Foyer :

Ce graphique nous permet
de constater que le Foyer
bénéficie toujours d’'une
excellente réputation car
66% des résidentes sont
venues au Foyer a la suite
du conseil d’un proche
(amie, sceur, collegue de
travail, employeur, centre
de formation...).

En 2024, 39 jeunes arrivées
au Foyer étaient sans
situation  d’hébergement
(donc en situation
d’urgence). Pour la

majorité, elles devaient quitter un autre Foyer ou elles avaient atteint la
durée de présence maximale.
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Nous avons accueilli 101 nouvelles résidentes. / Depuis le mois de juin, les \
(2023 = 105, 2022=121, 2021 = 119) prestations annexes de la

redevance ont diminué du fait
de la suppression du forfait
Choix du FJT : raisons repas. Cela conduit des
c0% candidates a choisir un FIT
plutdt qu’un appartement. Ce

50% ratio a légerement augmenté/
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10% I—'I

o Mo T i BT
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B Pour étre avec d'autres jeunes = Moins cher qu'un logement

100 résidentes
ont quitté le Foyer

(102 en 2023/

B Plus pratique (moins de formalités...) B L'urgence

B Non renseigné

125 en 2022)
Taux d'occupation

101,00%

/— 100%  100%

100,00%

0,
99,00% e / %5 89%
98,00%

T——97,35% /
97,00%
96,00% AN /
95,00% N\ /

S—/ 94,54%
94,00% .
93,00%
92,00%
91,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Depuis la deuxieme année consécutive toutes les chambres
ont été occupées, en continu, toute 'année. Il est vrai que la
demande a été importante mais il a fallu faire preuve de
réactivité, d’adaptabilité des plannings pour répondre
positivement et rapidement aux candidates. Une grande
efficacité de ’équipe administrative et de ménage qui ont su
faire preuve de souplesse, de flexibilité sur leur temps de
travail pour trés vite remettre la chambre en location.

10



42
pour dossier
incomplets
(31 en 2023,
13 en 2022)

7 de la part de
candidates (27 en 2022/
11 en 2023)

76 car le Foyer était complet
(50 en 2023, 30 en 2022)




Concernant la communication, l'accueil avant et au moment de Uarrivée
au Foyer, nous envoyons un questionnaire aux nouvelles résidentes 2 a 3
semaines apres leur installation dans la résidence. Nous avons choisi la
solution « Google Forms ».

Sur 104 envois, regu 38 réponses.

Voici les statistiques provenant des 37 % de résidentes qui
ont participé a ’enquéte :

Si vous avez découvert le Foyer sur Internet et fait votre demande en ligne, y avez-vous trouvé

toutes les informations que vous recherchiez ?
37 réponses

33 (89,2 %)

Non (merci de préciser lors de la

%
question suivante) 4(10.8 %)

Notre site Internet répond en grande
partie aux besoins.

Lors de votre premier contact avec le FJT (de visu, par téléphone, par mail...), avez-vous été regue de
maniére satisfaisante ?

38 réponses
o _38 (oo

Non |0 (0 %)

Pas tout a fait |0 (0 %)

(

La communication lors des contacts
téléphoniques se révele concluante.

12



Savez-vous a quel membre de I'équipe vous adresser selon le probléme rencontré ?
38 réponses

® oui
® Non
@ Pas tout a fait

Nous constatons que les
renseignements donnés a larrivée

dans Uétablissement permettent a la
plupart des résidentes de comprendre
le fonctionnement et de savoir a qui
s’adresser.

N

Est-ce que les informations données (sur le réglement, la chambre, la vie au foyer...) lors de votre
arrivée au foyer étaient suffisantes ?
38 réponses

@ Oui
@ Non

Avez-vous rencontré les membres du CVS ? (Conseil de la Vie Sociale représenté par 2 résidentes
du foyer)

38 réponses

@ Oui
@ Non

Nous devons mettre en place des
actions afin que les membres du CVS
soient plus vite identifiés par les

nouvelles résidentes.

13



Les résidentes accueillies en 2024 arrivent principalement d’autres régions
meétropolitaines (44,6%), un chiffre qui reste stable comparé a 44,8% en
2023 et 44,6% en 2022.

PROVENANCE GEOGRAPHIQUE DES ENTREES EN 2024

m Paris

= |le de France

m Autre région métropolitaine
= DOMTOM

= Union Européenne

= Autre pays

m Lieuinconnu

Paris représente désormais 31,7% des nouvelles entrées, soit une
augmentation significative par rapport a 2023 (24,8%) et 2022 (20,7%). Cette
hausse s’explique par le fait que nous avons accueilli 14% de jeunes
femmes qui avaient déja une premiere expérience en FJT parisien.

La proportion des résidentes en provenance d'ile-de-France a également
augmenté, passant de 8,6% en 2023 a 16,8% en 2024.

En revanche, le nombre de résidentes originaires de l'Union Européenne a
fortement diminué, passant de 10,5% en 2023 et 13,2% en 2022 a
seulement 4% en 2024.

On constate également une forte baisse des arrivées en provenance
d'autres pays, passant de 10,5% en 2023 et 10,7% en 2022 a 2% seulement
en 2024. Les résidentes issues des DOM-TOM restent marginales,
représentant 1% des arrivées en 2024, une proportion similaire a celle de
2023.

14



Pour la premiere fois depuis Uouverture du Foyer, aucune étudiante en
formation continue n’a été admise.

Statut socio-professionnel des résidentes accueillies
sur 2022 -2023-2024
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Lors des commissions d’hébergement, la préférence a été donné aux
profils ayant un parcours professionnel déja engagé.

En 2024, la proportion de résidentes en CDI connait une augmentation
significative, passant de 22,9% en 2023 a 27,7% en 2024, ce qui indique
une stabilité professionnelle accrue parmi les entrées.

Les jeunes femmes en CDD restent a un niveau stable avec une légere
hausse a 20,8% en 2024 contre 20% en 2023. Les contrats temporaires
continuent ainsi de représenter une part importante des situations
professionnelles des résidentes. Ce type de contrat contribue a une
précarisation continue de ces jeunes.

Le nombre de personnes en alternance hors apprentissage a diminué de
maniére significative, passant de 6,7% en 2023 a 3% en 2024, ce qui
pourrait suggérer une réorientation vers des formes d'emploi plus
classiques.

Les hébergées en contrat d'apprentissage ont vu une forte progression en
2024, atteignant 38,6%, contre 25,7% en 2023 et 34% en 2022. Cette
augmentation reflete un intérét toujours aussi présent pour ce type de
contrat dans le cadre de la formation et de l'insertion professionnelle des
jeunes.

En revanche, les stages rémunérés hors études et les stages de fin
d'études sont en nette baisse. Les premiers représentent désormais 4%
des entrants, contre 6,7% en 2023, et les seconds passent de 10,5% a
2%.

Le nombre de demandeurs d'emploi a doublé, passant de 1,9% en 2023
a 4% en 2024. Bien que cette augmentation soit relativement faible en
pourcentage, elle pourrait indiquer un besoin croissant de soutien pour
l'insertion professionnelle parmi les résidentes.

15



NATIONALITES DES RESIDENTES ARRIVEES EN

70,0%
65,3%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
19,8%
20,0%
10,0% 7,9%
- 3’0% 4’0%
0,0%
0.0% — —
Francaise Européénne Africaine Asiatique Amérique du Océanie
Nord

En 2024, nous constatons une nette augmentation de la proportion
de résidentes francgaises, qui est passée de 52,9% en 2022 a 65,3%
cette année. En revanche, la part des résidentes européennes a
chuté de maniere importante, passant pour la premiere fois en
quatre ans sous le seuil des 10%.

L’évolution la plus marquée concerne cependant les résidentes
africaines, dont la proportion a presque doublé, atteignant 19,8% en
2024 contre 7,6% en 2023. A l'inverse, le nombre de jeunes femmes

de nationalité asiatique a fortement diminué, s’établissant a
seulement 3% en 2024 contre 13,2% en 2022.

La présence des résidentes originaires des Etats-Unis reste
relativement stable, avec 4% en 2024 contre 4,8% en 2023.

16



Ressources Mensuelles nettes des Résidentes
présentes en

2024
80%
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Moins de 457€ De 458€ 3 762€ De 762€ a 1067€ Plus de 1067€

m 2022 m2023 m2024

En 2024, la répartition des ressources mensuelle des résidentes
montre une nette tendance a la hausse par rapport aux années
précédentes. Une majorité de résidentes (69,9%) dispose
désormais de ressources supérieures a 1067€, contre 59,4% en
2023 et 48,5% en 2022.

Cela démontre une tendance vers un meilleur niveau de

ressources globales, avec moins de résidentes dans les tranches
de ressources plus basses.
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L’accompaghement social global

Lors de son entrée dans la résidence, I'intervenante socio-éducative recoit la
jeune femme afin de mettre en place avec elle un projet d’'accompagnement
individualisé.

Cette démarche est essentielle pour
'équipe car elle permet de cibler les
attentes de la résidente mais aussi de
mettre en  lumiére les  diverses
complications qui peuvent survenir au cours
de son séjour au Foyer.

Des entretiens individuels sont prévus en l'intervenante socio-éducative en
fonction des besoins et des problémes rencontrés. lls peuvent étre mensuels,
tous les 15 jours, hebdomadaires voire quotidiens. Les demandes de rendez-
vous sont sollicitées par la jeune, par la direction ou I'équipe en fonction de
diverses observations.

Plusieurs axes individuels sont travaillés : la santé, 'emploi, le budget, le
logement ...

Les outils nécessaires (Projet d’Accompagnement Individualisé, tableau de
suivi d’accompagnement, aide éducative budgétaire et échange avec I'équipe)
sont mis en place dans le but de suivre I'évolution du parcours de la résidente.

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
sur les 206 residentes présentes en 2024

Impébts
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Activites socio-éducatives
collectives

Les réseaux sociaux

Une page Facebook existe depuis 2016. A fin décembre
2024, 325 abonnés suivaient cette page.

En 2021, un groupe WhatsApp a également été mis en
place par les résidentes afin qu’elles puissent partager
entre elles des informations sur leur vie au Foyer. Fin
décembre 2024, +131 membres étaient recensés.

Note...

Z
710
En 2020, une page Instagram pour le Foyer a été créée. y ]
310 résidentes et personnes extérieures se sont \LMA BOSOE,E
abonnées a la page en 2024 afin de suivre les activités
mises en place, soit une augmentation de 47 abonnés Foyer Alma Bosque
depuis 2023. Cet outil permet également a l'intervenante 283 Jaime - 325 folloers
socio-éducative d’étre au plus prés des résidentes et de @@0

suivre également leurs centres d'intérét et activités.
Bienvenue sur la page du Foyer Alma Bosquet

En 2024, une résidente a souhaité créer un groupe privé il des e InSSURI A
LinkedIn uniquement adressé aux résidentes sur le Cet espace vous permet de suivre la vie de la
domaine de 'emploi (47 membres). résidence.

@ Tableau de bord professionnel

«4 Promouvoir

Gérer le groupe

foyeralmabosquetve @ =
Partager
une note

m 174 310 182
/Y publications followers suivi(e)s

Hang out = Foyer A.B 9 7éme arrondissement

4 18-25 ans - £ Femmes uniquement

Créé le 5 oct. 2021 b SLTECN B

FJ Animations - £} Accompagnement social

Alma Talents
é) www.foyeralma-bosquet.com

m iti Groupe non répertorié privé
gs +131 bleau de bord professionnel Obtenez un badge de groupe actif
| 6,0 K vues au cours des 30 derniers jours.

m 47 membres, y compris Alberte Nikita
i i ( Modifier le profil J ( Partager le profil ] EBONGO et 24 autres relations
Groupe pour Hang out” au foyer ( Se poser,
jeux de société, sport, cuisine...)... Voir plus - ‘ e @
= CES £
Activités @ Infos 1 Planning ™7  Sorties M) Sport Z E:;‘::S;:er unpostdans Q E

Le post ne sera visible que des membres du groupe.

e
(Recommande )

x Epinglé par Ne plus épingler

I'administrateur

Rejoindre le groupe

—£@- - Joanna Fotsina . vous
. o 2 a =
fa - -—

Accueil Vidéo Réseau Notifications Offres d'emplol




LISTE DE VOS ACTIVIDEES

Affichage

A la demande des résidentes, une mappemonde et une carte de France ont
été placées a lI'entrée du Foyer en 2023 afin que les résidentes puissent
inscrire leur prénom pour indiquer les pays ou région d’origine.

Chaque mois les cartes sont actualisées afin d’étre a jour sur les résidentes
présentes du Foyer.

Un emplacement est dédié aux activités du Foyer avec le planning du mois et
les affiches d'inscriptions. Les résidentes souhaitant participer aux activités
ont simplement a s’inscrire aux activités souhaitées.

Un nouvel affichage est apparu en 2024 « Liste de vos activ-idées » afin que
les résidentes puissent proposer des activités.

LAt FRANCE
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LE FOYER SOUHAITE TESTER CE NOUVEAU SUPPORT
AFIN DE RECOLTER VOS IDEES D ACTIVITES !

IDEES SORTIES CULTURELLES

IDEES ACTIVITES AU FOYER

IDEES ATELIERS THEMATIQUES

AFIN DE CONNAITRE
L'ENGOUEMENT D UNE
PROPOSITION VOUS POUVEZ
REMPLIR LE TABLEAU COMME CA

R .

N'HESITEZ PAS A PROPOSER
DES ACTIVITES QUE VOUS

VOULEZ ANIMER




Focus sur les axes du contrat de projet de la CAF

Lors de 'élaboration du contrat de projet 2024-2027 avec la CAF nous avions mis en avant un certain nombre
d’actions pour favoriser 'autonomie des jeunes que nous hébergeons. Ces actions, activités sont classées
en 3 axes : 'accueil, Uinformation, l'orientation/ 'aide a la mobilité et 'accés au logement/ 'aide a Uinsertion
sociale et professionnelle.
Nous animons et développons nos actions avec un réseau de partenaires locaux ceuvrant dans ces différents
domaines : emploi, logement, culture, santé, citoyenneté...
Des actions d’information, de prévention collective et un accompagnement individuel sont proposés aux
résidentes, cela leur permet de poursuivre 'apprentissage de l'autonomie et leur insertion sociale et
professionnelle.
Nous communiquons au maximum sur les actions menées par diverses associations et institutions
départementales, régionales ou nationales.
Nous insistons beaucoup sur le fait que les animations, qu’elles soient culturelles, citoyennes, liées a la
santé... auront plus d’impact si les résidentes en sont a Uinitiative.
C’est pour cela que nous les sollicitons régulierement afin qu’elles puissent rechercher, animer, encadrer ...
une sortie, un atelier ou une activité.
En 2024, en ce qui concerne laxe 1 ('accueil) notre site internet a été intégralement actualisé. Il est
désormais agrémenté d’un onglet « la vie au Foyer ». Nous y intégrons des photos des activités collectives
réalisées les derniers mois. Les candidates peuvent voir en image les actions variées qui sont proposées.
Nous y avons ajouté une partie « livre d’or » avec des témoignages des résidentes. Nous souhaitons susciter
U'envie des candidates de venir au Foyer pour ces temps conviviaux et pas seulement pour son emplacement
géographique.
Pour U'axe 2 « mobilité et acces au logement » nous avons accueilli un grand nombre d’anciennes résidentes
de FIT du réseau de 'URHAJ (soit 14 filles sur 101 arrivées). Inversement nous avons pu orienter, vers d’autres
Foyers, deux jeunes femmes pour lesquelles une période supplémentaire de stabilisation était nécessaire.
Cette année 6 résidentes ont formulé le besoin d’avoir une aide et appui a la gestion budgétaire lors de
leur Projet d’Accompagnement Individualisé. L’intervenante socio-éducative en poste a été remplacée
durant 7,5 mois. Sa remplagante n’a pas référencé les suivis budgétaires.

En ce qui concerne l'axe 3 «aide a Uinsertion sociale, professionnelle », de nombreux ateliers, temps
d’échanges ont été initiés ou animés par des résidentes.

Les jeunes travaillen'F dans. un grand no.n’"lbre de secteurs. f:l’activités ou elles y Part d’actions
exercent des professions diverses et variées. Nous souhaitions mettre en place .
des temps d’échanges sur leur réseau professionnel. L'objectif est qu’elles collectives par
fassent découvrir leur activité en expliquant leur mission, qu’elles puissent thématique
répondre aux questions et pourquoi pas susciter des vocations. Un atelier
négociation a été créé spécialement pour les jeunes actives et animé par une ’/‘
résidente travaillant dans le domaine des Ressources Humaines de la pharmacie

industrielle.

Une autre a créé un groupe Watsapp « Alma-Talent» ou y sont échangés des
annonces de stages, des offres d’emplois... dont les jeunes ont connaissance par
leur réseau.

* . , . , ® Citoyenneté
Une autre a mis en place de fagon réguliére un temps appelé « safe-place ». Les (9 action(s) - 6 %)

jeunes rencontrant des difficultés dans leur vie personnelle ou professionnelle B

peuventvenir lors de cet échange pour discuter librement de ce qui se passe dans

leur vie. C’est un espace de parole qu’elles ont voulu neutre, bienveillant, non @ Culture & loisirs
jugeant. C’est aussi la raison pour laquelle aucun membre de 'équipe n’assiste a BT =N

ces rencontres. 2 .(cgomnnl! )
A H - L4z . 1 action(s) - 1%

Sur année 2024, 9 ateliers, temps d’échanges ont été mis en place par les

résidentes. ® Convivialité

ctior

Les tableaux des pages suivantes reprennent toutes les activités menées durant
'année. Vous pouvez consulter les photos prises et un descriptif de Uactivité a
Uaide des bulles numérotées.
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AlO (Accueil, information,
orientation)

9 petits déjeuners

Intervenante socio-éducative

79

AlO (Accueil, information,

10 soirées anniversaires

. . Intervenante socio-éducative 118
orientation) (65 cadeaux offerts)
AlO (Accueil, information, . L . 89
( . . 10 pots d'accueil Intervenante socio-éducative
orientation)
AIO (Accueil, information, - . L'équipe/les administrateurs/les 45
. . 1 soiree galette des rois L
orientation) residentes
AlO (Accueil, information, 1 sensibilisation aux soins | ASC Dentaire (Agir pour la Santé S
orientation) dentaires et le Confort Dentaire)
AlO (Accgell, mformatmn, 1 fote d'été Remdentgs ?t mteryenante 35
orientation) socio-éducative
AlO (Accueil, information, . - . :
( . . 1 apéro convivial Intervenante socio-éducative 15
orientation)
AlO (Accueil, information, . . .
( . . 2 Tea times Intervenante socio-éducative 8
orientation)
AlO (Accueil, information, 1 expo « 'environnement a L .
. . Intervenante socio-éducative 13
orientation) Madagascar »
- . 2 projections — débat
AlO (Accueil, information, pro) . . .
. . (le handicap + le Intervenante socio-éducative 13
orientation)
consentement)
AlO (Accueil, information, Préparation journée de la | La Banque Alimentaire / Habitat 8
orientation) Banque Alimentaire Humanisme
Aide a l'insertion sociale et 1 atelier cuisine petits .
. Une résidente 5
professionnelle budgets
Aide a l'insertion sociale et A . .
. 1 gouter jardinage Intervenante socio-éducative 1
professionnelle
Aide a l'insertion sociale et
* ne résident 1
professionnelle 3 temps « Safe Place » Une residente 6
Aide a l'insertion sociale et ) . 103
. 18 cours de Fitness NANDES Fitness
professionnelle
= - - 101
Aideal msergon sociale et 24 cours de Pilates Paris Anim 'rennes
professionnelle
Aide a l'insertion sociale et i Aati i . .
. 9 ateliers creatifs (peinture, | 0 enante socio-éducative 63
professionnelle argile, fleurs séchées)
Aide a l'insertion sociale et S L )
. 3 soirées cinéma Intervenante socio-éducative 10
professionnelle
e . . 4 repas partagés (dont1 | Intervenante socio-éducative et 31
Aide a l'insertion sociale et pasp , .g ( y -
. avec la Résidence Le I'animateur de la Résidence Le
professionnelle . .
Prince) Prince
Aide a l'insertion sociale et , P -
. 1 apéro négociation Une résidente 15
professionnelle
Aide a l'insertion sociale et e . .
. 1 soirée élection législative Une résidente
professionnelle 10
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s ) Nombre de
.. Activites Anime par . .
Missions participantes
Aide a l'insertion sociale et Cérémonie d’ouverture des . . 30
. Ville de Paris
professionnelle JO
ideali i i et . ., .
ARBED msert.lon sociale 1 atelier lunch box Intervenante socio-éducative 4
professionnelle
Aide 3 l'insertion sociale et 12 sorties culturelles (dont o ' 67
f . 1 visite de ’Assemblée Nationale, Intervenante socio-éducative
professionnelle -
Aide a l'insertion sociale et . L, .
. 1 soirée Halloween Intervenante socio-éducative 40
professionnelle
Aide a l'insertion sociale et . ., .
earinse . soclate € 1 soiree top chef Intervenante socio-éducative 7
professionnelle
Aideal msert.lon SekUG 1 barbecue Intervenante socio-éducative 7
professionnelle
Aide a linsertion sociale et . as ., .
. 2 soirees jeux de sociéete Intervenante socio-éducative 15
professionnelle
Aide a l'insertion iale et n L .
deatlinse .O soclate e 2 theatre-forum La Compagnie a 'affit 27
professionnelle
Aide a l'insertion iale et ; , .
dealinse .O soclate € 1 cours de danse orientale Une résidente 4
professionnelle
Aide a l'insertion iale et . . . .
dealinse .O Soclate € 1 soirée élection CVS Directrice / résidentes 24
professionnelle
Aide a l'insertion iale et L ., .
dealinse .O Soclate € 1 soirée secret Santa Intervenante socio-éducative 4
professionnelle
Aide a linsertion sociale et . " L, .
. 1 atelier cosmeétique Intervenante socio-éducative 10
professionnelle
Aide a linsertion sociale et ; ., .
. Braderie Alma Intervenante socio-éducative 2
professionnelle
Aideal msert.lon SRR GC 1 soirée tisane et tarot Une résidente 12
professionnelle
Aide a linsertion sociale et ., . 4
. Brunchs Intervenante socio-éducative
professionnelle
Aide a l'insertion sociale et L . .
. Soirée emploi photo/cv La Cravate Solidaire 20
professionnelle
Aide a l'insertion iale et L, .
de a lnsertion sociale e Dépistage VIH AREMEDIA 8
professionnelle
ide a l'insertion iale et L L .
Aidea linse .O soclate € Soiréesraclette Intervenante socio-éducative 16
professionnelle
Aide a l'insertion sociale et Soirée élection Miss . .
. Résidentes 10
professionnelle France
Aide a l'insertion iale et n L 20
dealinse .O soclate € Théatre Forum Compaghnie «a Uaffut »
professionnelle
Aide a linsertion sociale et ., ., :
. Soirées gaufres Intervenante socio-éducative 11
professionnelle
ide a l'insertion iale et A ..
Aide alinse .IO soclate € Soirée impots Une résidente 5
professionnelle
Aide a linsertion sociale et . .. ., :
. Soirée mexicaine Intervenante socio-éducative 8
professionnelle
. . 9 activités mises en place par 1941 présentes
140 activités / 'année ‘s : i p’ .
les résidentes sur ’année
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AlO (Accueil, Information,
Orientation)

Anniversaires du mois

Sensibilisation dentaire avec
Agir pour la Santé et le
Confort Dentaire

Pot d’accueil avec Paris Anim’Rennes

Le centre culturel Paris Anim’Rennes est venu présenter
ses missions auprés des jeunes. Un partenariat nous lie
pour les activités sportives. Les résidentes ont opté pour
des cours de pilates d’octobre 2024, jusqu’en juin 2025.

Féte d’été a I'initiative des
résidentes

Cette soirée a permis de
réunir une trentaine de

résidentes. Elles ont pu
colorier sur une toile
collaborative, se maquiller, se
prendre en photo dans les
cadres fait lors des ateliers
décoration et faire un bingo.

Coté buffet, chaque résidente
aramené un plat et a pu en
faire profiter les autres.



Aide a la mobilité et acces au logement

Intervention d’Action Logement

Une intervenante d’Action Logement s’est rendue au Foyer pour informer les
jeunes des dispositifs en place et proposer des solutions concrétes pour les
jeunes actifs et les étudiants.

Les résidentes qui le désirent ont la possibilité d’étre accompagnées par
cette professionnelle en dehors du Foyer.

Aide a l'insertion sociale et professionnelle

Atelier créatif

Atelier cosmétique naturelle
pour la journée de la Femme




Théatre-Forum avec La Compaghnie a LAffat

Une question ouverte portait sur la relation de
couple. « Qu’est-ce qu’il te faut pour étre épanouie
dans un couple ? » 20 résidentes ont inscrit leurs
réponses a 'entrée du Foyer.

Lors de la deuxieme rencontre, les 7 participantes
ont été invitées a participer a 3 scénarios :

«Un weekend pour nous », « Je t’offre du travail » et
«Nudes ». Lobjectif était de discuter de ce qu’elles
avaient observé et d’apporter des modifications a
certains passages en rejouant la scene. Tout s’est
bien déroulé dans le respect et la bienveillance.

En 2024, nous avons tenté de poursuivre les
relations intergénérationnelles avec la résidence
Le Prince. Un repas a pu avoir lieu en début
d’année entre nos résidentes et les personnes
agées. Malheureusement, du fait du départ de
'animateur de la résidence le Prince les relations
et actions envisagées se sont arrétées. Nous
avons toujours l'intention de poursuive ces temps
d’échanges qui sont positifs pour tous mais sans
intermédiaires pour faire le lien la situation est en
attente.




Rencontre avec la Cravate Solidaire
pour un atelier Shooting Photo-CV

Cette association a pour but d’aider les
jeunes et de les accompagner vers
Cet atelier avait pour but de présenter les différents I'emploi. Cette soirée a permis de faire

aspects a prendre en compte pour négocier son salaire

et les avantages a 'embauche.

Apéro négociation mis en place par une résidente

connaitre les missions de I'association et
de mettre en place un shooting photo en
proposant une photo professionnelle
adaptée aux CV, aux réseaux
professionnels et « une photo fun » en
guise de souvenir.

Soirée élections législatives animée par
une résidente.

Suite a la dissolution, une résidente
travaillant au Ministére de I'Intérieur a

Pilates avec proposé d’animer un temps d’échange
notre neutre sur I'importance d’aller voter, le réle
partenaire de 'Assemblée Nationale, les différents
Paris

partis en présence.
Anim’Rennes

Cours de
fitness avec
Nandes



Quelques photos des sorties culturelles

Sortie a Montmartre (initiative des
Cérémonie d’ouverture des Jeux résidentes)

Olvmpidues

9\

¥ DECOUVRIR
SEEMERVEILLER

P}RENDRE N




Elections CVS du 7 février 2024

Suite au départ du Foyer de la Présidente
du CVS fin novembre 2023 nous avons
organisé une nouvelle élection.

Avant de procéder au vote il y a eu plusieurs
étapes nécessaires.

En effet, il était essentiel d’expliquer les
raisons de 'existence, leréle... de cet organe
peu, voire pas connu de toutes les
résidentes.

Nous avons continué a leur remettre lors de
leur arrivée la Charte des droits et des devoirs des usagers. Cette
derniere a été reprise, notamment le point sur le CV.S, par
Uintervenante socio-éducative a U'occasion de U'élaboration du Projet
d’Accompagnement Individualisé. Lors de cet
échange plus personnel elle a pu répondre a
leurs questions, recenser les résidentes
intéressées pour étre représentante.

Ensuite, une soirée « pot-C.V.S. » a été organisée
le 24 janvier 2024 afin de présenter a toutes les
résidentes cet outil et de susciter des vocations.
3 résidentes se sont montrées intéressées pour
se lancer dans l'aventure de la campagne.

Chacune a de son c6té ceuvré a faire connaitre
ses idées d’amélioration de la vie commune au
sein du Foyer.

Le 7 février 2024 une soirée électorale a été organisée.
Elles se sont présentées aux résidentes afin de
partager les idées, projets qu’elles souhaiteraient
développer dans Uintérét de toutes.

72 votantes sur les 113 présentes. Certaines ont voté
a bulletin secret et pour les résidentes n’ayant pas pu
étre présentes, un formulaire google a été créé pour
voter en ligne.

La suppléante qui souhaitait prolonger son expérience
et qui s’est représentée a été élue Présidente et les
deux autres ont été élues, avec le méme nombre de
voix, suppléantes.
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Nous avons donc eu trois représentantes cette année.

Les élues du Conseil de la Vie Sociale du Foyer Alma-Bosquet

— e

2T

Chaimac

6% stage

C—

Shiyl
Francine
3= atage
4% stage

3 réunions ont eu lieu suite a cette élection. Différents points ont été
abordés notamment des idées d’activités socio-éducatives, les plaintes
et réclamations, les travaux a venir...

Suite a ces échanges voici les réalisations effectuées sur leurs
recommandations :

Nous avons installé dans chaque chambre des miroirs en
pied,

Des paniers a linge en libre-service pour la buanderie,

Des tests sur le planning d’utilisation des machines a
laver/sécher (avec plage horaire, sans plage horaire, en
acces libre, mixte...),

Des actions conviviales portées et mises en place par les
résidentes (se référer a la partie socio-éducative).




Nous avons installé un espace don
en 2023 dans Uentrée du Foyer. En
juin 2024, nous avons complété cet
espace avec un «frigo-partagé »
afin que les résidentes puissent y
laisser la nourriture qu’elles ne
consomment pas ou qu’elles ont
obtenu par « to good / to go ». C’est
un espace qui rencontre un grand
succes. Cela contribue a une
diminution du gaspillage
alimentaire.




La fin de séjour

Lorsqu’elles quittent le Foyer, les résidentes remplissent une fiche de
départ sur laquelle figure leurs ressentis sur la période vécue au Foyer, leur

degré de satisfaction, leurs avis.

Voici un apercu des résultats obtenus :

Motivation inconnue
Nouveau lieu de travail ou d'étude
Limite d'age

Fin du contrat de résidence
Logement autonome

Baisse de ressources

Fin de stage

Fin de la formation professionnelle
Fin du contrat de travail

Changement de situation familiale

MOTIFS DE DEPART

-22
g — 06
* 12
T 25
& 22

| . 2

) 18

- 2

e 13

Y

m 2023
w2024
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SITUATION DU LOGEMENT A LA SORTIE

m Sans Logement

= Retour dans la famille
m FJT, Résidence sociale
= Hotel

m CHRS et accueil d'urgence

= Chez un tiers

m Logement autonome (parc
social)

m Logement autonome (parc
privé)

m Location partagée

= Acquisition

= Autre institution

m Logement trés précaire
(camping, squat)

m Sous-location, bail glissant

Sans réponse

32

58% des résidentes
partantes ont réussi a
trouver un logement
autonome que ce soit

en location privée
individuelle ou en
colocation ou en

ogement social.




L’enquéte de satisfaction

VIE AU FOYER

99 99 99

0 1 0 1 0 1

APPUI EQUIPE VIE PRIVEE ACTIVITES

mAVISPOSITIF mAVISNEGATIF  m SANS REPONSE

Satisfaction logement
mOUlI mNON

Les retours trés positifs

confirment la satisfaction des
100 97

résidentes quant au cadre de vie, a

Uappui de l’équipe et aux activités

proposées. Nous restons a l'écoute

pour continuer a améliorer la vie au

Chambre mobilier

Foyer Alma-Bosquet.

Recommandation du Foyer a des
connaissances

4%

Av. Rapp = OUI

)  J

= NON
= SANS REPONSE

Foyer Alma-Bosquet

Site Web Itinéraire Enregistrer Appeler

47 46 avis ©O
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Nos partenaires

Partenaires principaux

< Woe
- MAIRIE DE PARIS &,

ALLOCATIONS

FAMILIALES _- &y A
Caf ."
de Paris <€ s|agZ§ c L L A J

Paris
Comité local pour le logement
autonome des jeunes

-

E -
le Cédre

FONJEP

— Fonds de coopération
de la jeunesse et de I'éducation populaire
A—

Santé ( \ ( Culture et sport \
Banque Alimentaire a cravateN »
de Paris et d'lle-de-France ?&{ 5
i ot e PARIS ANIM*
v' 7 Centre Point du Jour
@ CCI| PARIS ILE-DE-FRANCE \/

HEXOPEE MAISON DE LA

FITNESS
Créateurs de citoyennete VIE ASSOCIATIVE

. ET CITOYENNE
Centre Médico-Psychologique Id qfl (NTl I; )

Partenaires orienteurs

. +
YIS ) ande
("_'*’BREPER‘!’?IFSE{ n ers
EpAﬂ S g‘f?m e L'allemand autrement !
habitat & FERRANDI %’

. o0
humanisme PARIS I“”EDERlC

PARIS - RUNGIS
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Glossalre

APL Allocation Personnalisée au Logement
CAF Caisse d’Allocation Familiale

CFA Centre Formation des Apprentis

CVS Conseil de la Vie Sociale

EVS Espace de Vie Sociale

FT Foyer Jeunes Travailleurs

MVAC Maison de la Vie Associative et Citoyenne
PAI Projet d’Accompagnement Individualisé
RH Ressources Humaines

RIE Restaurant Inter-Entreprises

URHAJ Union Régionale pour ’Habitat des Jeunes
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NOS TROIS PILIERS FONDAMENTAUX

Les membres de 'équipe socio-éducative ont trois missions fondamentales au
sein du Foyer : Accueillir, Héberger et Accompagner. Nous sommes déterminés
a accompagner chaque jeune dans son parcours et a laider a atteindre ses
objectifs professionnels et personnels.

Foyer Alma-Bosquet

14 rue Pierre Villey

75007 Paris

01-43-17-31-40
www.foyeralma-bosquet.com



http://www.foyeralma-bosquet.com/

